INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (dal -Al}
* Nome e indirizzo

+ Date {da—3a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settare

= Tipo di implego

»  Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

»Tipo di azienda a settore

Amodio Maria
XK EVOLOEIOAKEX - Castellammare di Stabia {Na)
2 RAXKX XX IR
YORXORRE XM
HOOXOOH R XXX
Italiana
1B/09/1976 - Castellammare Di Stabia

Luglio 2019 a tutt’oggi

UIL FPL Napoli e Campania — Pizza Mercato n.62 Napoli

Sindacata - Ufficio Conciliazioni e Vertenze- Formazione

Responsabile Ufficio conciliazioni e Vertenze = Adesioni al Sindacato

Contestazione di provvedimenti disciplinari e licenziamenti; pracedure conciliative;
contralio e recupero dell'indennita di fine rapporto (TFR) e spettanze maturate;
assistenza e consulenza contrattuale e legale. Rapporto con le amministrazione delle
AASSLL dislocate sul territorio; EE:LL dislocate sul territorio, Sanita Privata accreditata Ill
settore, Formazione.

Da ottobre 2015 aluglio 2019
iERFAP UIL CAMPANIA

Formazione professionale
Dipendente

Sepreteria

Analisi Dei Fabbisogni Formativi

Tutoraggio

Qrientamento

Monitoraggio

per i progetti di seguito indicati:

- Corsi catalogo Garanzia Giovani H Edizione - D.D. n.® 125 del 05/05/2015 corsi codici L2-
2378 Ecdl / L2-3015 Inglese / L1-2379 Operat. Sala e Piani / 11-2380 Progettista
Aeronautico / L1-2381 Operatore Meccanico - Regione Campania;

-corso A.T.G. Accordi Territoriali di Genere ¢,u.82 Fondo Nazionale - Regione
Campania ;

- corsi catalogo Ricollocami | Edizione - D.D. 9 del 29.01.2016, corsi codici L1-3628
L2-3629 L1-3244 Regione Campania;

-Polo Professionale TIC-MAC “formando si apprende- sviluppo di competenze digitali”
D.G.R.N. 83 del 14/03/2013 - cu 97 n.” 6 Edizioni- Regione Campania;

-Corsi catalogo Garanzia Giovani | Edizione - D.D. n.” 125 del 05/05/2015 corsi codici L2-
2378 Ecdl / L2-301S Inglese / L1-2379 Operat. Sala e Piani / L1-3380 Progettista
Aeronautico / L1-2381 Operatare Meccanico - Regione Campania;

Da giugno 2007 ad ottobre 2015
ERFAP UIL CAMPANIA

Formazione professionale


XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX


= Tipo di impiego
=  Principali mansionie
responsabilita

* Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

= Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)

» Nome eindirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

*Principali mansionie
responsabilita

= Oate {da— a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di azienda o settore
= Tipo di implego

»  Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipodiimpiego

s  Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Paging 2 - Curriculum vifae di

Collaborazione

Analist Dei Fabbisogni Formativi

Tutoraggio

Orientamento e Monitoraggio

per i progetti finanziati dalla Regione Campania e Fondi Interprofessionali di seguito
indicati:

-corso Polo formativo I.F.T.S. 1I° Percorso Formativo Aerospazio c.u. 27 Regione
Campania;

-corso settore spettacolo c.u. 44 DGR N. 8 del 18/01/2013 Regione Campania;

-corsi P.5.R. Agricoltura Misura 111 Lotto 7/CE — Lotto 6/CE c.u. V-VI-VII-VII-IX CE -
Regione Campania;

-corsi 5*mille anno 2012;

-Fondimpresa Awv, 1/2014 - AV/125/414 “Alta”

Damarzo 1sg7 agiugno 1997
CAF UIL - Piazzale Immacolatella, 3 - Napoli

Assistenza fiscale
Collaborazione

Gestione pratiche fiscali e previdenziali

Dal 2009 al 2015
UIL Campania e Napoli — Piazzale Immacolatella Nuova, 5

Associazione Sindacale

Collaborazione

Progetti Regione Campania POR 2007-2013 Misura 3.14
- Misura 3.2 Dafne

-Misura3 2 EV.A

- Borse Lavoro

Da luglio1998 a Giugno 2000
Tuttiprestiti — Gruppo CONAF! S.p.A — Via Buonconsiglio — 5.A. Abate {Na)

Amministrativo
Collaborazione

Marketing Esterno

Da luglio 2000 a Gennaio 2002
Tuttiprestiti — Gruppo CONAFI S.p.A - C.so V. Emanuele - Salerno

Armministrativo
Collaborazione

Gestione pratiche

Da febbraio 2002 a Dicembre 2003
Star Service International — Partner Gruppo BAYRICHE [oggl ERGO) Avellina

Mana Amodio



* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*  Principali mansioni e
responsabilits

* Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settare

» Tipo di impiego

*  Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

e Name e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

¢  Principzli mansioni e
responsabilita

= Date {da- a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

»  Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 3 - Cv/rcufvm vitae di

Assicurativo
Collaborazione

Direttore Regionale vendita del prodotto (vendeva un solo prodotto assicurativo) e
gestione del personale della mia area di competenza

Da settembre 2003 a dicembre 2004
UIL- FPL Piazza Nazionale, 96 - Napoli

Segreteria
Collabarazione

Gestione tesseramento Iscritti — Protocolio e Archiviazioni Documenti

Novembre 2005
ERFAP UIL CAMPANIA

Ente di Formazione professionale

Collaborazione

Segreteria ed Elaborazione Materiale Didattico
PROGETTO apprendistato industria corso 1/11/NA/05S
PROGETTO apprendistato industria corso I/10/NA/0S

OTTOBRE ZOOS5
ERFAP UIL CAMPANIA

Ente di Formazione professionale
Collaborazione

Segreteria e diagnosi fabbisogni Formativi PROGETTC OSA OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

2007
ERFAP UIL CAMPANIA

Ente di Formazione professionale
Collaborazione

Segreteria progetto PAS| ANNUALITA' CU 133

Maria Amodio



* Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di a2ienda o settore

» Tipo di impiego

s  Principall mansioni e
responsabilita

¢ Date {da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

»  Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

« Date (da- a)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Date (da- a)
= Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

PRIMA LINGUA

e Capacita di lettura
= Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

AITRE LINGUE
Capacita di lettura

Pagina 4 - Cumicuium vitae o

2007
ERFAP UIL CAMPANIA

Ente di Formazione Professionale
Collaborazione

Segreteria Progetto Regione Campania — PROGETTO “UN MARE DI LAVORO”

2008
ERFAP UIL CAMPANIA

Ente formazione Professionale

Collaborazione

Diagnos! e rilevazione dei bisogni formativi

individuazione seleziane ed orientamento dei partecipanti-
Progetto FOMDIMPRESA AV/77/S0RII -

Novembre - Dicembre 2018
AlF Academy S.r.1

- Gestione delle relazioni con gli stakeholder
-Ricerca di partnership in ambito europeo, nazionale e locale
- DefiniZione delle strategie e degli standard di servizio

Attestato di qualita e di qualificazione professionale dei servizi ai sensi della legge n.

4/2013 in relazione aila figura professionale di responsabile del processo
“Responsabile Processo Analisi del Fabbbisogni formativi”.

Luglo 1995

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale presso I.T.C. “L. Sturza” di C/mare di
Stabia

2007
UNISU di Roma Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

Inglese
Buona
Buona
Buona

Francese - Spagnolo
Sufficiente

Maria Amco o



o Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persone,
ombiente multiculturale, occupando po.
in cul la comunicazione é importante e
situazioni in cul é essenziale lavorare
squadra mod es. coltura e zportj, et

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento &
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul pasfo di lavoro, in ottivifé di
volontariato lad es. cultura e sportl, o

COsO,. ETC.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scritturs, disegno ecc.

PATENTE O PATER»

ULTERIOR! [LJFORIgAZIONI

Castellammare di Stabia,

SNE

Pagina §- Cunlct/fum vifae di

Sufficiente
sufficiente

Collaboro con una compagnia teatrale la “Compagnia degli Sbuffi” di C/mare di Stabla
- Via Cosenza- organizzando Festival - Rassegne Teatrali par bambini - Teatro Scuola

Dal 2000 al 2004 ho prestato servizio di volontariato presso a Medisan snc di C/mare
di Stabia

Conosco e utilizzo il personal computer e diversi pacchetti applicativi.

| fzli€i Hobbies sono: Lettura — Recitazione - Equitazione

Sone in possesso della Patente tipo B

Giugno 2002 Corso di formazione della 551 Presso HTL Berti Silvi Marina
i "Sull’'onda del Successo{TE)
Giugno 2002 Presso la Futus Corporation Future System 551 Conform Srl
Via Carducci Affi {VE) torso di formazione "La sfida della Guida”
Agosto 2002 Presso la Futus Corporation Future System 55| Conform Srl
Via Carducci AffVE} corso di formazione “La Gioia di vendere”
Novembre 2002 Presso Iz Futus Corporation Future System 55| Conform
Srl Via Carducci Aff'VE) corso di formazione “La Retorica”

Il sottoscritto & a conoscenza che, al sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negl atti e 'usa di atti falsi sono puniti ai sensi del cadice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento del dati personali, seconde quanto previsto dalla Legge N. 196/2003

(FIRMA)

Maria Amodio



